DINAMICA DE GRUPO

PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA DE LOS PEQUENOS EN GRUPO

PREFACIO
PARTE PRIMERA: INTRODUCCION

1. NATURALEZA DE LOS PEQUENOS GRUPOS
Definiciones de la nocidon de grupos
Las percepciones de los miembros

La motivacién

Los objetivos

La organizacion

La interdependencia

La interaccién

Definicion sucinta de grupo

La percepcién de la entitatividad

La temdtica de la dindmica de grupos
El plan de este libro

Bibliografia

2. APROXIMACION AL ESTUDIO DE LOS GRUPOS
Enfoques tedricos

Teoria de la sintalidad grupal

Teoria del intercambio

FIRO: Una teoria de las relaciones interpersonales



Una teoria de la productividad de grupo

Breve comparacion de las teorias

Enfoques empiricos

Investigaciones de campo

Experimentos de laboratorio

Estudios de simulacion mediante computadora
Teoria e investigacion

La naturaleza de la prueba

Bibliografia

PARTE SEGUNDA: EL ORIGEN DE LOS GRUPOS

3. LOS INDIVIDUOS Y LOS GRUPOS

La facilitacion social

Los efectos de un auditorio pasivo

Los efectos de un auditorio coparticipante

El rendimiento individual comparado con el grupal
Juicio individual y juicio de grupo

La solucién individual de problemas comparada con la grupal
El aprendizaje individual y el aprendizaje de grupo
El Brainstorming

El fenédmeno de la opcidn de mayor riesgo

El riesgo es un valor propio de ciertos roles

La aceptacion del riesgo es un valor cultural

El individuo arriesgado es el mas influyente

La responsabilidad diluida

La familiarizacién con la tarea



Hipdtesis plausibles sobre los individuos y los grupos

Bibliografia

4. FORMACION Y DESARROLLO DEL GRUPO

¢Por qué las personas se unen en grupos?

La atraccion interpersonal

Las actividades del grupo

Los objetivos del grupo

La pertenencia a un grupo

Los efectos instrumentales de la pertenencia al grupo
Las fases de desarrollo del grupo

Las fases de los grupos de solucién de problemas

Las fases en los T-groups

La formacion de coaliciones

éQué es una coalicion?

Teoria e investigaciones sobre la coalicidn

Hipdtesis plausibles sobre la formacion y el desarrollo de los grupos

Bibliografia

PARTE TERCERA: EL PROCESO DE INTERACCION

5. EL ENTORNO FiSICO DE LOS GRUPOS
Aspectos materiales del entorno fisico
Territorialidad

Territorialidad individual

Territorialidad de grupo

El espacio personal



Impersonalidad situacional

La distancia de interaccion

Invasiéon y defensa del espacio personal

La distancia interpersonal y el status

La situacion espacial

Las preferencias de asiento

La disposicion de los asientos y la interaccion
La disposicion de los asientos y el liderazgo
Las redes de comunicacion

La emergencia del liderazgo

El desarrollo de la organizacidn

Las reacciones de los miembros del grupo

La eficiencia en la solucién de problemas
Conceptos explicativos

Hipdtesis plausibles sobre el entorno fisico de los grupos

Bibliografia

6. ELENTORNO PERSONAL DE LOS GRUPOS

El tamaiio del grupo

Tamafio del grupo y participacidn de los miembros
Tamafio del grupo vy liderazgo

Tamafio de los grupos y reacciones de los miembros
Tamafio del grupo y consenso

Tamafio del grupo y rendimiento

Las caracteristicas biogrdficas de los miembros del grupo
Edad cronoldgica

El sexo de los miembros del grupo



Las caracteristicas fisicas de los miembros del grupo
Las aptitudes de los miembros del grupo

La inteligencia de los miembros del grupo

Las aptitudes especificas de los miembros del grupo
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El efecto de reunion

Cohesion del grupo

Cohesion e interaccion
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10. GRUPOS EXPERIENCIALES

¢Qué son los grupos experienciales?

Antecedentes histdricos de los grupos experienciales
Procesos del grupo experiencial

El entorno fisico

Las caracteristicas personales de los miembros del grupo
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La atraccion interpersonal
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Los estilos de liderazgo
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La participacion eficaz de un grupo
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La “desindividualizacidn” en grupos
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